ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE LECCO 2 “DON GIOVANNI TICOZZI”

CONTO CONSUNTIVO PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2021
RELAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

L’ Istituto Comprensivo si colloca territorialmente nell’area urbana lecchese e nel Comune di Ballabio.
La composizione sociale dell’utenza dell’Istituto & eterogenea, sia per attivita economica, sia per provenienza
geografica. In quest’ultimi decenni & sopravvenuta I'immigrazione di molte famiglie straniere, che sono andate via via
integrandosi. Il personale docente e non docente € una componente numericamente significativa e cid comporta una
gestione complessa delle risorse umane.
La progettazione & mirata all’ampliamento dell’offerta formativa all’'utenza, alla promozione del benessere di tutte le
componenti della scuola e al miglioramento dei processi educativo-didattici, nonché di quelli organizzativi.

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 marzo 2022
La struttura delle classi per I'anno scolastico & la seguente:

Numero Numero Totale sezioni |Bambini iscritti Bambini Bambini Totale bambini Di cui Media bambini
sezioni con sezioni con (c=a+b) al 1° frequentanti | frequentanti | frequentanti | diversamente |per sezione (f/c)
orario ridotto |orario normale settembre sezioni con sezioni con (f=d+e) abili
(a) (b) orario ridotto |orario normale
(d) (e)
8 8 177 170 170 10 21,25
Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di | Grado - Data di riferimento: 15 marzo
La struttura delle classi per I"anno scolastico € la seguente:
Numero | Numero | Numero Totale Alunni Alunni Alunni Alunni | Totale Dicui |Differenz| Media
classi classi classi classi iscritti al | frequenta | frequenta | frequent | alunni |diversame| atra alunni
funzionant|funzionant| funzionan | (d=a+b+c) | 1°settemb | nticlassi | nti classi anti |frequent| nte abili | alunni per
icon24 |iatempo |tiatempo re (e) [|funzionant|funzionan| classi anti iscrittial | classe
ore (a) normale |pieno/prol icon 24 |tiatempo | funziona |(i=f+g+h) 1° (i/d)
(da27a ungato ore (f) normale ntia settembr
30/34 ore)| (40/36 (da27a | tempo ee
(b) ore) (c) 30/34 ore)| pieno/pr alunni
(g) olungato frequent
(40/36 anti (I=e-
ore) (h) i)
Prime 0 5 0 5 109 0 109 0 109 7 0 21,80
Seconde 0 6 0 6 114 0 116 0 116 +2 19,40
Terze 0 6 0 6 109 0 110 0 110 +1 18,40
Quarte 0 7 0 7 127 0 130 0 130 13 +3 18,57
Quinte 0 7 0 7 136 0 136 0 136 0 19,43
Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale 0| 31] 0| 31| 505 o  eo1 o 0] a4 +6] 1939
Prime 0 6 1 7 165 0 142 22 164 16 -1 24,33
Seconde 0 4 1 5 108 0 91 17 108 4 24,33
Terze 0 6 0 6 150 0 123 25 148 12 -2 24,50
Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale | 0| 16| 2| 18| a23| 0| 356| 64| 40| 3| -3] 2334

Dati Personale - Data di riferimento: 15 marzo

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio puo cosi sintetizzarsi:




DIRIGENTE SCOLASTICO

NUMERO
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita
del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 93
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 18
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 14
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 1
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 6
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 10
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 22
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 0
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 1
Insegnanti di religione incaricati annuali 4
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 3
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia piti spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE 173
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 2
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 2
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 15
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
annuale
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
fino al 30 Giugno
Personale ATA a tempo indeterminato part-time 7
TOTALE PERSONALE ATA 32

L’anno 2021 e stato ancora caratterizzato dall’emergenza sanitaria generata dalla pandemia. L’istituto, cosi come
avvenuto durante I'anno precedente, ha risposto ai bisogni dell’utenza attraverso la DDI quando le circostanze




(quarantene, casi di positivita di alunni e/o docenti) hanno richiesto tale metodologia didattica. Il primo canale di
comunicazione con le famiglie e stato il Registro Elettronico ma frequente e collaudato e stato anche I'impiego della
piattaforma Google Suite.

Nello specifico si ritiene opportuno evidenziare le aree maggiormente interessate all’intervento finanziario:

1

EDUCAZIONE ALLA SALUTE: Il progetto Go Up, finanziato dal Comune, volto al recupero dei
vissuti in periodo pandemico, ha rappresentato un momento di ripartenza per i ragazzi che
negli ultimi anni hanno perduto preziose occasioni di relazione. Molto rilevante sotto tale
profilo si e inoltre rivelata la pratica sportiva con la realizzazione di attivita progettuali come
Sport Attiva Junior.

POTENZIAMENTO DELLE LINGUE STRANIERE: ¢ stato realizzato attraverso l'intervento di
docenti madrelingua durante I'orario scolastico ed ha previsto I'introduzione di percorsi
finalizzati alla certificazione delle competenze linguistiche straniere.

MUSICA: attivazione del coro d’istituto, corso di batteria per alcuni allievi del plesso della
secondaria, attivita di orientamento musicale rivolte ad alunni delle primarie, acquisto di
importanti dotazioni strumentali, organizzazione di musical e spettacoli che vedano
protagonisti gli allievi.

FORMAZIONE IN SERVIZIO DEL PERSONALE: realizzata soprattutto negli ambiti della
privacy, della sicurezza nei luoghi di lavoro, nell'inclusione degli alunni con disabilita, nella
valutazione degli apprendimenti, utilizzo del defibrillatore. L’Istituto e inserito nella Rete di
ambito provinciale per la formazione che garantisce una parte dei fondi necessari alla
realizzazione delle attivita previste. Ulteriori risorse inerenti all’area in oggetto provengono
da finanziamenti ministeriali e regionali.

ORIENTAMENTO: oltre agli interventi dello psicologo di Istituto, la scuola si avvale delle
attivita realizzate dalla Rete di scopo in collaborazione con la Provincia di Lecco, aderendo
alle diverse iniziative organizzate con i fondi stanziati da quest’ultima.

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO: ambito che si avvale del supporto di professionisti
come il RSPP, il DPO ed il Medico competente. I fondi disposti dal DL 73/2021 sono stati in
parte utilizzati per l'acquisto di erogatori di aria al fine di sopperire all'insufficiente
distanziamento tra gli alunni in alcune classi del Comprensivo, in particolare nella scuola
secondaria.

INTEGRAZIONE CULTURALE: Realizzazione di plurime attivita di inclusione tra le quali
merita una menzione il progetto Batti il 5, realizzato nella Scuola Primaria Carducci e rivolto
al contrasto della poverta educativa minorile.

Lecco, 26/02/2022

Il Dirigente Scolastico
Prof. Vittorio Ruberto



