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Ministero dell’'lstruzione

Istituto Comprensivo Statale Lecco 2 “Don Giovanni Ticozzi”
Scuole Statali dell'infanzia — primaria — secondaria di |° grado
Via Mentana n. 48 — 23900 LECCO — Tel. 0341495227
Cod. Mec. LCIC82400T C.F. 92061410137 Codice Univoco per la Fatturazione elettronica UFY59S
E-mail: Icic82400t@istruzione.it Posta Certificata: Icic82400t@pec.istruzione.it Sito Web: http://www.icsdonticozzi.edu.it

Oggetto: Avviso Pubblico Di Selezione Interna Docenti — Progetto “Un sorriso senza maschera”
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2022 e nelle more della sua approvazione;

VISTO la nota del Comune di Lecco prot. n. 0112068 del 17-11-2021 “ Piano integrato per il diritto allo studio
e la qualita dell’offerta formativa” assegnazione risorse;

PRESO ATTO che per la realizzazione del Progetto “Un sorriso senza maschera” occorre selezionare
prioritariamente tra il personale interno un esperto per I'attivita di laboratorio teatrale per I'insegnamento
delle tecniche espressive, emozionali e ludiche agli alunni di tutte le classi della scuola primaria “Carducci”;
CONSIDERATE le disposizioni vigenti in materia di retribuzione del personale docente per prestazioni
aggiuntive all’orario d’obbligo come da tabella 5 del CCNL del comparto scuola 2006/2009 e le disposizioni
del Contratto Integrativo d’Istituto;

EMANA

Il presente avviso avente per oggetto la selezione del personale docente e ata al fine di predisporre idonea
graduatoria volta al reclutamento di personale interno per I'attuazione delle attivita previste dal progetto
“Un sorriso senza maschera”.

Il presente avviso di selezione & disciplinato come segue:

FINALITA’:
Il percorso formativo é finalizzato alla promozione delle attivita teatrali a scuola con I'intento di:
e perseguire il successo formativo degli alunni, con particolare riferimento a coloro che presentano
difficolta
e innalzareilivelli di competenza
e realizzare una scuola quale laboratorio di ricerca e creativita.
Un percorso incentrato sul gioco teatrale, quindi sulla componente emotiva, sull’ascolto di sé stessi e degli
altri e quindi sulla relazione.
DESTINATARI:
Studenti dell’Istituto della scuola primaria “Carducci”:
DURATA E LUOGO:
Le attivita saranno realizzate presso la scuola o nell’ambito cittadino, in un periodo compreso tra febbraio —
marzo 2022.
TIPOLOGIA DELLE ATTIVITA’
Saranno attivati laboratori di:
Vv giocoleria
v Recitazione per la preparazione attoriale
Vv Espressivita
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OBIETTIVI:

v/ Affrontare un compito autentico, preparando uno spettacolo dal vivo e una mostra

v' Conoscere le potenzialita dei diversi linguaggi (verbale, visivo, corporeo, espressivo...) e favorirne
I'interconnessione e l'interazione

v Sviluppare la propria creativita, attraverso contributi personali e originali

v Offrire I'opportunita di esprimere le proprie emozioni, di comprenderle meglio e di saperle gestire di
fronte ad un pubblico attraverso I’esecuzione dal vivo di una performance teatrale, canora, musicale,
coreutica

v' Potenziare la capacita attentiva, stimolando I'ascolto reciproco, percettiva e mnemonica

v" Potenziare le capacita psicomotorie (coordinazione e rappresentazione verbale e non verbale),
psicoaffettive (autonomia, collaborazione, interesse, partecipazione), mentali (fantasia, creativita,
senso logico)

ARTICOLAZIONE E CONTENUTI DELLE ATTIVITA":

TIPOLOGIA CONTENUTI DURATA Importo
ATTIVITA’ SPECIFICI (IN ORE) lodo SEDE
dipendente
Laboratorio di € 35,00
A01 giocoleria Potenziamento psicomotorio 23 ore scuola

o2 | Laboratoriodi Preparazione attoriale 23 ore

recitazione

€35,00 scuola

Laboratorio | Sviluppo di linguaggi grafici, € 35,00
A03 ) o g 23 ore scuola
espressivo pittorici e plastici

sulle emozioni

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E TERMINE

Il personale interessato a partecipare dovra far pervenire la domanda di partecipazione esclusivamente via
mail all'indirizzo Icic82400t@istruzione.it entro e non oltre 7 giorni dalla pubblicazione all'albo del presente
avviso di selezione indicando nell’oggetto: nome e cognome —partecipazione progetto “Un sorriso senza
maschera”.

PERSONALE DOCENTE e ATA

Il personale interessato nella richiesta dovra indicare per quali laboratori/attivita intende partecipare.

GRADUATORIE

Le graduatorie definitive avranno validita sino alla conclusione delle attivita previste dal progetto.

| candidati che risulteranno in posizione utile nella suddetta graduatoria potranno essere incaricati dall’l.C.
Don Ticozzi” di Lecco per la realizzazione delle attivita descritte in premessa secondo il criterio di scorrimento
della graduatoria.

Per ragioni di efficienza ed economia procedimentale, nonché per assicurare il miglior perseguimento
dell’interesse dell’amministrazione ad ottenere un risultato di elevato livello, potranno essere conferiti piu
incarichi allo stesso soggetto compatibilmente con le esigenze organizzative e con il numero dei soggetti che
si proporranno.

CRITERIO DI SELEZIONE
La selezione avverra tramite la predisposizione di una graduatoria per singolo profilo di tutti coloro che
dimostreranno il proprio interesse a partecipare, tenendo conto dei seguenti criteri:
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Titoli ed Esperienze lavorative sulle attivita richieste Valutazione

Diploma di Laurea nel settore Punti 10

Diploma di conservatorio in recitazione e teatro o diploma di
accademia di recitazione Punti 5

Specifica competenza relativa alle attivita previste TR .
P P P Ogni attivita punti 2 (max 10)

Esperienze con bambini di fascia d’eta compresatrai6ei 10
anni Ogni esperienza punti 5 (max 20)

Si procedera al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda purché pienamente
rispondente ai requisiti presenti nel bando.

COMPENSI E MODALITA DI EROGAZIONE

Per lo svolgimento delle attivita sopra descritte sara riconosciuto, ai sensi del CCNL vigente un compenso
orario tabellare previsto per ogni qualifica o compenso forfettario stabilito dalla contrattazione di istituto.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione
delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile unico del procedimento della presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Vittorio Ruberto.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento Ue 2016/679 GDPR (General Data Protection
Regulation), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dai Responsabili per le finalita di
gestione della selezione e per finalita inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare
a seguito dell’utilizzo dell’elenco. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
e dei titoli. Partecipando alla selezione i candidati acconsentono al trattamento dei dati. L'interessato gode
dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Il presente avviso & pubblicato all’albo on line e nella sezione Amministrazione Trasparente dell’Istituto e ha
valore di notifica per tutti gli interessati.

Il Dirigente Scolastico
Vittorio Ruberto
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