
 

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI 
Ambiti Legge 107 Punti Indicatori/competenze da valorizzare Max Possibili attività 

Qualità dell’insegnamento 
e contributo al 
miglioramento 
dell’istituzione scolastica, 
nonché del successo 
formativo e scolastico degli 
studenti 

45 

1) Corsi di formazione/aggiornamento oltre le 40 ore del Piano 
Attività 

15 Solo se coerenti con il POF 

2) Didattica innovativa  10 

Didattica laboratoriale, per compiti 
autentici, progetti con utilizzo di TIC, classi 
aperte, musical ecc. 

3) Insegnamento finalizzate all’inclusione, al potenziamento, al 
recupero degli apprendimenti 

10 

Corsi di recupero, cooperative learning, 
progetti di inclusione, incontri con 
specialisti, impegno su casi di particolare 
gravità…. 

4) Organizzazione e partecipazione a visite d’istruzione 10  

Risultati ottenuti dal 
docente o dal gruppo di 
docenti in relazione al 
potenziamento delle 
competenze degli alunni e 
dell’innovazione didattica e 
metodologica, nonché della 
collaborazione  
alla ricerca didattica, alla 
documentazione e alla 
diffusione di buone 
pratiche didattiche 

30 

5) Utilizzo di strumenti valutativi adeguati a rilevare lo sviluppo 
di competenze  

10 
Utilizzo sistematico di rubriche di 
valutazione, prove per compiti autentici 

6)Impegno in progetti di ricerca metodologica e didattica 10 

Ricerche in collaborazione con università, 
enti, reti di scuole, stesura e organizzazione 
progetti PON 

7) Impegno nella pubblicazione e diffusione di buone pratiche, 
con particolare riferimento alla personalizzazione degli 
apprendimenti 

10 

Pubblicazione sul sito o con altre modalità di 
condivisione con il Collegio di unità 
didattiche o progetti 

Responsabilità assunte nel 
coordinamento 
organizzativo e didattico e 
nella formazione del 
personale 

25 

8) Assunzione di compiti e di responsabilità nel coordinamento 
e nella progettazione del lavoro dei dipartimenti, dei gruppi di 
progetto, dei consigli di classe  

2 
Coordinatori delle commissioni e dei Consigli 
di Classe 

9) Assunzione di compiti e di responsabilità nel coordinamento 
di attività della scuola 

4 Progetti sport, orientamento ecc. 

10) Assunzione di compiti e di responsabilità nel coordinamento 
di attività anche in orario extracurricolare  

4 Certificazioni, progetto madrelingua 

11) Incarichi in organismi istituzionali/collegiali, anche esterni 
alla scuola, nomina a presidente o vice-presidente commissione 
d’esame… 

5 

Consiglio d’Istituto, Comitato di Valutazione, 
Nucleo di Autovalutazione, GLI, gruppi di 
lavoro proposti dal Comune, … 

12) Assunzione di compiti e di responsabilità nella formazione 
del personale della scuola e/o delle reti di scuole 

10 
Tutor stagisti/tirocinanti e neoassunti, 
animatore digitale 

 


