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Circ. n. 83/docenti                                           Lecco, 05/06/2014                                                                      

 

 

                                                A TUTTI I DOCENTI 

 

 

Oggetto:  RICHIESTA FERIE ESTIVE a.s. 2013/2014 

 

 

 

Si invita tutto il personale Docente a tempo determinato con contratto fino al 31.08.2014 e a 

tempo indeterminato  a  presentare in segreteria formale richiesta di ferie e festività 

soppresse, (32 giorni di ferie, 4 festività soppresse) per il periodo 01.07.2014 – 31.08.2014 

entro e non oltre il 20.06.2014, si precisa che nel conteggio non si calcolano le domeniche. 

In caso di mancata presentazione della domanda si provvederà d’ufficio per i giorni minimi 

previsti dalla normativa in vigore. 

I coordinatori di plesso raccoglieranno le domande e le consegneranno in segreteria. 

Il modello delle ferie è reperibile sul sito dell’istituzione scolastica. 

Per i docenti a tempo determinato in servizio sino al 30/06/2014,  impegnati negli esami di 

Licenza, il residuo delle ferie rimanenti, ai sensi della nota MEF-RGS prot. n. 72696 del 

04/9/2013, sarà inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato per il previsto pagamento. 

I docenti non impegnati in Esami di Licenza, che alla data del 08/06/2014 riportano un saldo 

ferie positivo, dovranno presentare la domanda entro il 10/06/2014. Tramite e-mail verrà 

comunicato il numero dei giorni di ferie da fruire. 

 

 

     Il Dirigente Scolastico 

                                 Antonio Panizza 
 
 
 
 
Note: 
Calcolo ferie per docenti in part/time: 
il personale che svolge attività lavorativa in regime di part/time orizzontale, cioè con prestazione lavorativa in tutti i 
giorni della settimana, ma di durata  ridotta rispetto al tempo pieno, ha diritto ad un numero di ferie pari a quello dei 
lavoratori a tempo pieno. 
Il personale che svolge attività lavorativa in regime di part-time verticale, con prestazione lavorativa svolta solo in 
alcuni giorni della settimana, ha diritto  ad un numero di ferie proporzionale alla giornate di lavoro prestate nell’anno in 

base al seguente calcolo: 
n. gg. di lavoro settimanale : 6 gg  =  x giorni : 32gg 
Analoga proporzione è da applicarsi per il calcolo delle festività soppresse. 
n. gg. di lavoro settimanale : 6 gg. = x : 4 ff.ss 
Si  ricorda ai docenti che hanno fruito nell’anno scolastico 2013/2014 del congedo parentale (ast. facoltativa) che i 
primi 30 giorni di congedo parentale interamente retribuiti sono utili ai fini delle ferie, mentre i restanti periodi non 
sono computabili ai fini delle ferie. 
I docenti neo assunti hanno diritto a 30 giorni di ferie; dopo 3 anni di servizio a qualsiasi titolo prestato ne spetteranno 
32.  

 

 


