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Ora basta - Risposte concrete per il personale ATA

il Ministero convochi subito i sindacati per trovare le soluzioni
I personale ATA vive un momento difficile nel quale si assiste al blocco ingiustificato
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La UIL Scuola, ritiene che sia indispensabile individuare le soluzioni ai problemi che una burocrazia
miope e distante genera senza valutarne I’impatto sull’organizzazione e la qualita del lavoro, nei delicati
settori dell’assistenza all’infanzia, dell’ausilio ai disabili, della copertura di posti di grande responsabilita
oltre che sulla retribuzione delle persone.

Per questo abbiamo attivato tutti i canali per coinvolgere i Ministri interessati e le forze parlamentari.

Se a breve non ci saranno risposte positive avvieremo, insieme agli altri sindacati scuola, tutte le

iniziative di mobilitazione e di pressione per risolvere le questioni.

Per questo chiediamo

¢ Lanomina in ruolo per tutti i profili su tutti i posti disponibili

» La sospensione degli effetti delle note MEF E FP sulle posizioni economiche
¢ La retribuzione per lo svolgimento delle funzioni superiori

e Lariattivazione della mobilita professionale

¢ Una efficace redistribuzione dei posti alla luce dei carichi di lavoro;

e La costituzione di posti di area C

e L’estensione dell’area tecnica in ogni scuola

e L’avvio, in via sperimentale, dell’organico funzionale di rete e di scuola

Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie
Incontro ministero sindacati

II giorno 13 maggio & proseguito il confronto tra il Miur e le organizzazioni sindacali per definire il CCNI
sulle utilizzazioni e assegnazioni provvisorie relative al personale docente, educativo e Ata, per 1’anno
scolastico 2013/14.

E’ stato riesaminato tutto I’articolato per poter procedere, probabilmente nella giornata del 15 maggio,
alla sigla dell’ipotesi di contratto.

Come gia anticipato nei precedenti report, gli interventi si sono limitati soprattutto ad apportare elementi
di chiarezza, finalizzati allo snellimento del testo.

E’ stata prevista la possibilita di conferma, a domanda, dei docenti della Dotazione Organica di Sostegno
anche negli LLS., dove siano presenti organici distinti.

Per quanto riguarda I’utilizzazione nei licei musicali e coreutici, art. 6-bis, I’articolato prevede la
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